POROZUMIENIE
O WYKONYWANIU SWIADCZEN WOLONTARYSTYCZNYCH

zawartew dniu ................o.ll w Lomzy pomiedzy :

Stowarzyszeniem ,,Edukator” z siedzibg w Lomzy, KRS nr 0000048046, reprezentowanym
PrZEZ...oviiiiiiiiaiiiiiaanann, — Prezes Zarzadu Stowarzyszenia Edukator w Lomzy

zwanym dalej ,,Korzystajacym”, a

Panig/Panem, legitymujacg si¢ dowodem O0SObIStYM NI ..evevveeierceneroencennens , PESEL

................................ ,zamieszkala w................
zwanym dalej ,,Wolontariuszem.”

Wstep
1. Korzystajacy oswiadcza, ze jest podmiotem na rzecz ktorego zgodnie z art. 42 ust. 1
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz. U. 22010 r. Nr 234, poz. 1536, z p6zn. zm.) moga by¢ wykonywane $wiadczenia
przez wolontariuszy.
2. Wolontariusz oswiadcza, ze posiada kwalifikacje i spelnia wymagania niezbe¢dne
do wykonywania powierzonych nizej czynnosci.
3. Wolontariusz os$wiadcza, ze zostal poinformowany o ryzyku dla zdrowia
i bezpieczenstwa, zwigzanym z wykonywanym $wiadczeniem oraz o zasadach ochrony
przed zagrozeniami, zgodnie z zapisami Ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
Majac na wzgledzie ide¢ wolontariatu, u podstaw ktorej stoi dobrowolne, bezplatne
wykonywanie czynnos$ci, a takze biorac pod uwage charytatywny, pomocniczy
i uzupelniajacy charakter wykonywanych przez wolontariuszy $wiadczen, Strony porozumienia
uzgadniaja, co nastgpuje:
§1
1. Korzystajacy powierza wykonywanie Wolontariuszowi, a Wolontariusz dobrowolnie
podejmuje si¢ wykonania na rzecz Korzystajacego nastepujacych czynnosci:
1)
2)
3)
4)
2. Czynnosci, o ktérych mowa w ust. 1 beda wykonywane w nastgpujacy sposob:
(opis sposobu realizacji)

§2
1. Strony Umowy uzgadniajg, ze czynnosci okre$lone w § 1 ust. 1 beda wykonywane w okresie
00 cevernrnnnnnns oo R Istnieje mozliwos¢ przedtuzenia wspotpracy.

§3
Z uwagi na charakter i ide¢ wolontariatu:
1) Wolontariusz jest zobowigzany wykonywa¢é uzgodnione czynnosci osobiscie;
2) Wolontariusz za swoje czynnosci nie otrzyma wynagrodzenia.

§4
1. Korzystajagcy zobowigzuje si¢ zapewni¢ Wolontariuszowi bezpieczne i higieniczne warunki
wykonywania przez niego $wiadczen.
2. Korzystajacy na czas wykonywania $wiadczen przekazuje Wolontariuszowi nastepujace Srodki
ochrony indywidualnej: ® ( wymieni¢, jesli dotyczy)
3. Wolontariusz zostat poinformowany o przystugujacych mu prawach i obowigzkach.
- okresu probnego pozwalajacego poznac¢ specyfike nowej pracy;
- otrzymywania wymaganych srodkow ochrony osobistej;



- bycia poinformowanym o ryzyku dla zdrowia i bezpieczenstwa zwigzanym
z wykonywaniem S$wiadczen, a takze o zasadach ochrony przed zagrozeniem,;
- zapewnienia, na zasadach takich jak pracownicy, bezpiecznych i higienicznych
warunkow pracy;
- zwrotu poniesionych kosztow podrézy stuzbowych i diet zwigzanych ze $wiadczeniem;
- uzyskania pisemnego potwierdzenia tre$ci porozumienia;
- otrzymania za§wiadczenia o wykonaniu $wiadczen;
- zaopatrzenia z tytutu wykonywania $wiadczen — innymi stowy prawo do odszkodowania,
a nawet renty inwalidzkiej, jezeli podczas wykonywania §wiadczen ulegnie wypadkowi;

§5'
Korzystajacy zobowigzuje si¢ pokrywac niezbedne koszty ponoszone przez Wolontariusza,
zwigzane z wykonywaniem §wiadczen na rzecz Korzystajacego w nastepujacy sposob:

§6°
Korzystajacy ma obowigzek ubezpieczy¢ wolontariusza od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow:

§7°
Korzystajacy zapewnia wolontariuszowi ubezpieczenie zdrowotne, w terminie....dni od dnia
zawarcia Porozumienia.

§8'
Korzystajacy pokrywa, na dotyczacych pracownikow zasadach okre§lonych w odrebnych
przepisach, koszty podrdzy stuzbowych i1 diet Wolontariusza.

§9
Wolontariusz zobowigzuje si¢ zachowania w tajemnicy informacji, ktore uzyskat w zwigzku
z wykonywaniem $wiadczen na rzecz Korzystajacego, a ktore stanowig tajemnice
Korzystajacego. Dotyczy to w szczego6lnosci informacji zwigzanych z:
1) ochrong danych osobowych, dotyczacych podopiecznych i ich rodzin
2) informacjami o stanie zdrowia , udostgpnionymi w zwigzku z wykonywanymi przez
wolontariusza zadaniami

§10
1. Porozumienie moze by¢ rozwigzane przez kazda ze Stron za 7 dniowym wypowiedzeniem.
2. Porozumienie moze by¢ rozwigzane przez kazda ze Stron bez wypowiedzenia z waznych
przyczyn.
3. Za wazne przyczyny Strony uznaja w szczegolnosci:
1) stan zdrowia wolontariusza
2) zmiana miejsca zamieszkania
3) brak mozliwosci realizacji zobowigzan ze wzgledu na harmonogram zaje¢ wlasnych
4) niedotrzymanie ktoregokolwiek z warunkéw porozumienia

§11

Za wyrzadzone szkody Strony odpowiadaja na zasadach okreslonych w Kodeksie cywilnym.
§12

W sprawach nieuregulowanych przepisami ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
1 o wolontariacie lub niniejszym Porozumieniem zastosowanie beda mialy odpowiednio
przepisy Kodeksu cywilnego.



§13
Wszelkie zmiany Porozumienia beda dokonywane w formie pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§14
Spory moggce powsta¢ w zwigzku z realizacjg niniejszego Porozumienia strony zobowigzujg sie
rozstrzyga¢ w drodze negocjacji, a w przypadku ich niepowodzenia przed sadem powszechnym
wlasciwym miejscowo dla siedziby Korzystajacego.

§15
1. Umowe sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej
ze Stron.
2. Wolontariusz moze w kazdym czasie domagac¢ si¢ wydania przez Korzystajacego pisemnego
zaswiadczenia o wykonaniu $§wiadczen przez Wolontariusza. Zaswiadczenie powinno
zawiera¢ informacj¢ o zakresie wykonywanych $wiadczen.

Korzystajacy Wolontariusz

% ust. 2 jest postanowieniem fakultatywnym; na podstawie art. 45 ust. 1 pkt 2 ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i o0 wolontariacie

* Postanowienie fakultatywne; na podstawie art. 45 ust. 2 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie

® Jezeli wolontariusz wykonuje $wiadczenie przez okres nie dtuzszy niz 30 dni (na podstawie art. 46 ust. 3 ustawy o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie).

® Postanowienie fakultatywne; na podstawie art. 46 ust 1 ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie

" Wolontariusz moze, w formie pisemnej, zwolnié¢ Korzystajacego w catosci lub w czesci z tych obowiazkow



